АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОГОРЯНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ                                    ТЕЙКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 26.12.2013г.                                                                                   № 196                    с. Новое Горяново

Об объявлении конкурса для формирования кадрового
резерва на замещение  вакантных должностей муниципальной службы 
в администрации Новогоряновского сельского поселения 
В целях формирования кадрового резерва муниципальной службы в администрации Новогоряновского сельского поселения на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Постановления администрации Новогоряновского сельского поселения от 23.12.2013г № 98 «Об  утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Новогоряновского администрации сельского поселения:
1. Администрация Новогоряновского сельского поселения объявляет конкурс для включения в кадровый резерв по должностям муниципальной службы на замещение должностей муниципальной службы администрации поселения по категориям должностей:                                                                                                                                       –заместитель главы администрации
-главный специалиста;

Квалификационные требования: 
- среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;
- без предъявления требований к стажу.
Право на участие в конкурсе имеют: 
граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации (в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), достигшие 18-летнего возраста, не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.

1 этап - конкурс документов, 16.01.2014 года; 
2 этап - выполнение конкурсного задания (выступление с докладом о планируемой деятельности), 20.01.2014 года.
Необходимые навыки и знания:
Кандидаты должны обладать знанием Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Ивановской области, законов Ивановской области, постановлений и распоряжений Губернатора Ивановской области, постановлений и распоряжений Правительства Ивановской области, Устава Тейковского муниципального района, муниципальных правовых актов, в соответствии с которыми регулируется деятельность органов местного самоуправления района.
Кандидаты должны обладать навыками управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; планирования и организации рабочего времени.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
для граждан:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р, с приложением фотографии 3,5х4,5;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого е) д) другие документы и материалы, которые, по мнению кандидата, подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).
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а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором государственный служащий замещает должность гражданской службы, анкету, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года №667-р, с приложением фотографии 3,5х4,5.
Требования к выполнению конкурсного задания 
(для лиц, допущенных ко 2 этапу конкурса)
Участник конкурса самостоятельно выбирает тему по направлению планируемой деятельности. Конкурсная работа должна представлять собой законченное исследование по проблеме, отраженной в заявленной теме, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим исследуемую проблему. В конкурсной работе необходимо представить собственное видение организации деятельности в сфере управления, по направлению планируемой деятельности. Предложения, инновации, практическое применение. Работа должна быть авторской.
Регламент защиты конкурсной работы - не более 15 минут (доклад-презентация – 8-10 мин., ответы на вопросы – 5-7 мин.).
Прием документов производится с 27.12.2013 года по 15.01.2014 года по адресу:, Ивановская область,Тейковский район, с.Новое Горяново ул.Комсомольская,14, с 8-00 до 12-00 и с 13-00 до 17-00 ежедневно (кроме субботы и воскресенья, а также выходных и нерабочих праздничных дней). 
Ответственный за прием документов: Смирнова Татьяна Ивановна, заместитель главы администрации.
2. Распоряжение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) стенде администрации.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжением оставляю за собой.

Глава администрации Новогоряновского                                                                                            сельского поселения                                                                                                  С.И.Беляев

