PAGE  
4

УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением  главы администрации

Новогоряновского сельского поселения Тейковского  муниципального района

от 30.11.2011г № 67
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 
«Культурно-досуговый комплекс                                                      Новогоряновского сельского поселения»
Принято

на общем собрании

трудового коллектива

протокол №  01                       от «13» декабря 2011г.

с.Новое Горяново
2011г.
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры  «Культурно-досуговый комплекс Новогоряновского сельского поселения», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано путем изменения типа муниципального учреждения культуры   «Культурно-досуговый комплекс Новогоряновского сельского поселения», в соответствии с решением №118 от 30.11.2011г, постановлением администрации Новогоряновского сельского поселения  Тейковский муниципальный район от «30»  декабря 2011 года  № 67   . 

1.2. Наименование Учреждения:

полное: Муниципальное казенное учреждение культуры  «Культурно-досуговый комплекс Новогоряновского сельского поселения»,
сокращенное официальное наименование: МКУК «КДК Новогоряновского с/п».

1.3. Учредителем Учреждения  является Администрация Новогоряновского сельского поселение.
 1.4. Юридический адрес Учреждения:155057, Ивановская область, Тейковский район, с.Новое Горяново, ул. Совхозная, д.12.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в органах Федерального казначейства, печать, бланки со своим наименованием.  

     Учреждение владеет, на праве оперативного управления, закреплённым за ним, в установленным законодательством Российской Федерации порядке, движимым и недвижимым имуществом; вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные права и нести обязанности; быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

1.6. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации. Обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета в органах казначейства Ивановской области, имеет печать, штампы.

1.7.Учреждение является некоммерческой организацией, не преследующей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, собственником имущества которой является администрация Новогоряновского сельского поселения Тейковского муниципального района.

1.8. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.

1.9. В своей деятельности Учреждение  руководствуется законодательством Российской Федерации и Ивановской области, муниципальными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом, договором с Учредителем.

1.10. Учреждение самостоятельно в подборе и расстановке кадров, финансовой и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

1.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Администрации Новогоряновского сельского поселения на основании бюджетной сметы.

Порядок зачисления и использования Учреждением средств от приносящей доход деятельности устанавливается законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

1.13. Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.14. Учреждение имеет структурные подразделения:

· Новогоряновская сельская библиотека (Ивановская область, Тейковский район, с.Новое Горяново, ул. Молодёжная, д.7 кв. 1);
· Междуреченская сельская библиотека (Ивановская область, Тейковский район, с. Междуреченск );
· Междуреченский сельский дом культуры (Ивановская область, Тейковский район, с. Междуреченск ).

1.15. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.

1.16. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение призвано способствовать  (регулированию) решению вопросов местного значения   в области сохранения культурного наследия, развития народного творчества, организации досуга жителей Новогоряновского сельского поселения. 
2.2.Деятельность  Учреждения строится на основе программ, планов социально-культурного развития и организационно-творческой работы, договоров в сфере досуга, развития народного творчества, библиотечной деятельности. 

Для полной реализации полномочий Учреждение:

2.2.1. Участвует в осуществлении государственной политики в области культуры и искусства.
2.2.2. Обеспечивает информационно-методическую деятельность учреждений культуры поселения.
2.2.3. Создаёт единую материальную и методическую базу для более полного использования всех ресурсов оборудования, аудиотехники, мультимедиа и музыкальных инструментов. 
2.2.4. Расширяет сферы услуг в области культуры населению Новогоряновского сельского поселения.
2.2.5. Оказывает консультативную, методическую и организационно-творческую помощь в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий.
2.2.6. Содействует подготовке и переподготовке руководителей и специалистов учреждений культуры посредством организации и проведения семинаров,  творческих лабораторий и мастер-классов.
2.2.7. Занимается ведением делопроизводства.
2.2.8. Осуществляет справочную, информационную и рекламно-маркетинговую деятельность.
2.2.9. Изучает, обобщает и распространяет опыт культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы в культурно-досуговых учреждениях поселения.
2.2.10. Содействует развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в области культуры.
2.3. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего устава, Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности: 
2.3.1.  Осуществляет:
· контроль за сохранностью библиотечных фондов библиотек;

· предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и картотек;

· сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

· постоянное обновление основных библиотечно-информационных ресурсов (документальный фонд, информационные базы данных) на основе изучения и учёта потребностей пользователей.

2.3.2. В сфере досуга и развития творчества осуществляет:
· организацию  и участие в организации межмуниципальных и других фестивалей, смотров, конкурсов и других общественно-культурных акций;

· организацию и проведение различных форм культурно-просветительской, культурно-массовой и культурно-досуговой деятельности на основе потребностей различных категорий населения муниципального района.

2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

Учреждение вправе в качестве не основной деятельности, при условии ее соответствия целям, предусмотренным настоящим уставом, осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

2.4.1. Разработка сценариев и постановка массовых праздников, юбилеев и театрализованных представлений;
2.4.2. Обучение народным, художественным ремёслам, организация школ, студий, классов;
2.4.3. Прокат костюмов и реквизита;
2.4.4. Выпуск информационной, репертуарной и методической литературы, рекламы, иных материалов по досуговой деятельности, самодеятельного народного художественного творчества.
2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Права и обязанности Учреждения

3.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения.
· запрашивать у органов исполнительной власти всех уровней информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
· организовывать проведение совещаний по проблемам культуры и искусства с участием представителей и организаций культуры всех форм собственности;
· в установленном порядке приобретать имущество, необходимое для обеспечения деятельности Учреждения, арендовать и осуществлять безвозмездное пользование имуществом в соответствии с договором;

· осуществлять в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности Учреждения и соответствует целям его создания;
· решение об участии Учреждения в коммерческой или некоммерческой организации может быть принять только с согласия Учредителя;

· деятельность Учреждения по реализации работ и услуг относится к предпринимательской в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности Учреждения;

· платные формы услуг Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идёт на развитие и совершенствование деятельности Учреждения;

· учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она наносит ущерб основной уставной деятельности.
· Учреждение имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и несёт связанные с этой деятельностью обязанности. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, Учреждение может осуществлять только на основании лицензии.
3.2. Учреждение обязано:

вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на  хранение в установленном порядке;

· обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за  Учреждени-ем на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.

3.3. Учреждение пользуется иными правами и несет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

4. Порядок управления деятельностью Учреждения

4.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и настоящим уставом. Основывается на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

4.3. К исключительной компетенции Учредителя Учреждения (п.1.3. настоящего Устава) относится: 

· утверждение бюджетной сметы Учреждения;

· осуществление финансового обеспечения выполнения функций Учреждения;

· утверждение устава Учреждения, изменений к нему;

· принятие решение о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений

· рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с имуществом, закреплённым за  Учреждением на праве оперативного управления;

· осуществление контроля  за деятельностью Учреждения;

· проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;

· решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ.

4.4. К компетенции  Учредителя  относятся:

· координация и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области культуры на территории района;

· выполнение иных функций, направленных на обеспечение  функционирования системы культурных учреждений  в соответствии с действующим законодательством. 

4.5. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем «Общее собрание». Общее собрание состоит из всех работников Учреждения и является высшим органом самоуправления Учреждения.

4.6. К компетенции Общего собрания относятся: 

· защита прав и интересов работников Учреждения;

· принятие Устава Учреждения, внесение дополнений и изменений в Устав; 

· обсуждение и принятие локальных актов Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений; 

· избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;

· решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора. Принятие коллективного договора;

· рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, не входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов самоуправления Учреждения.

4.7. Решения на собрании принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.

4.8. Решения собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.

4.9. Собрание собирается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год, или по инициативе 1/4 списочного состава работников Учреждения.

4.10. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от  нее Учредителем в установленном законодательством Российской Федерации.

Права и обязанности Директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключенным с Учредителем.

4.11. Директор осуществляет непосредственное управление   Учреждением, самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к ведению иных органов.

4.12. Обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труды. 

4.13. Планирует, организует и контролирует процесс работы, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения. 

4.14. Осуществляет права и обязанности работодателя в отношении работников Учреждения, в том числе: прием на работу и увольнение, заключение трудовых договоров, утверждение должностных инструкций, распределение должностных обязанностей и иные права и обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

4.15. Несет ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

4.16. Действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами, государственными и муниципальными органами.

4.17. Выдает доверенности, заключает договора, открывает в органах федерального казначейства лицевые счета.

4.18. Издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения.

4.19. Утверждает структуру и штатное расписание Учреждения и графики работы.

4.20. Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера), премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением о порядке  выплаты премий, денежных поощрений и материальной помощи.
4.21. Распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование имущества по целевому назначению.

4.22. Утверждает Положение о порядке  выплаты премий, денежных поощрений и материальной помощи работникам, Положение о защите персональных данных,  Положение об экспертной комиссии, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

4.23. Несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем. 

4.24. Содействует деятельности органов самоуправления Учреждения.

4.25. Ведет коллективные переговоры и заключает коллективный договор.

4.26. Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Учреждения.

4.27. Во время отпуска или болезни директора или отсутствия по иным причинам его обязанности выполняет  иное должностное лицо – работник Учреждения, назначенный приказом директора Учреждения. 

5. Права и обязанности работников и работодателя. 
5.1. Работник  Учреждения  имеет право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· повышать свою квалификацию;
· участвовать в самоуправлении Учреждения  в формах, определенных настоящим Уставом;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе;
· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

· на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

5.2. Работник Учреждения  обязан:

· соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик;
· работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, соблюдать дисциплину труда, выполнять правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, распоряжения, приказы директора Учреждения, систематически повышать свой творческий  уровень; 

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны;
· своевременно проходить периодические медицинские осмотры;
· своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму;
· вести журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствии с существующими положениями;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· выполнять установленные нормы труда;
· быть активным в общественной жизни коллектива.

5.3. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

5.4. Штатное расписание Учреждения  утверждается директором Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

5.5. Заработная плата работникам Учреждения  выплачивается за выполнение трудовой функции, предусмотренной трудовым договором.

6. Имущество Учреждения.
6.1. Учредитель в отношении муниципального имущества, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения деятельности в соответствии с настоящим Уставом объекты недвижимости (здания, сооружения), имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) (далее имущество).

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 

6.2. Имущество, закрепленное Учредителем в установленном порядке за Учреждением, находится в оперативном управлении Учреждения.

6.3. Имущество, закрепленное за Учреждением, является муниципальной собственностью Новогоряновского сельского поселенияТейковского муниципального района.

6.4. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается переданным в оперативное управление имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества, договором оперативного управления имуществом.

6.5. Переданное в оперативное управление имущество, а также имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем, учитывается на балансе Учреждения.

6.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, если иное не установлено действующим законодательством.

6.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением  имущества; 

· списывать закрепленное имущество по акту списания, утвержденному Учредителем.

6.8. В отношении имущества Учреждения Учредитель вправе:

· контролировать использование по назначению и сохранность закрепленного за Учреждением  имущества;

· иметь свободный доступ на территорию Учреждения, в любые помещения с целью проверки использования имущества по назначению и контроля за его сохранностью;

· принимать меры к устранению обнаруженных нарушений и предъявлять иски о признании сделок, нарушающих права Учредителя, недействительными;

· изымать имущество Учреждения  по истечению срока договора между Учредителем и Учреждением, либо излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;

· осуществлять иные функции по управлению имуществом Учреждения, установленные действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

6.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем  за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.10. Учреждение  вправе выступать в качестве арендодателя имущества Учреждения с согласия Учредителя. 

Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

Заключение договора аренды осуществляется только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения договора за исключением случаев, установленных действующим законодательством.

7. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.
7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, и осуществление их в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.2. Финансирование Учреждения  осуществляется на основе нормативов финансирования, определяемых по типу, виду и категории учреждения.

7.3. Финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения, в том числе по оказанию муниципальных услуг физическим и юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется за счет средств местного бюджета не ниже нормативов финансирования.

7.4. Учреждение:

· составляет и исполняет бюджетную смету;

· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных бюджетных ассигнований;

· ведет бухгалтерский учет, либо передает на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению;

· вносит главному распорядителю бюджетных средств, предложения по изменению бюджетной росписи;

· формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.

7.5. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением  дополнительных средств, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, не влечет за собой снижение нормативов финансирования за счет средств местного бюджета.

7.6. Деятельность Учреждения финансируется ее Учредителем.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

7.7. Учреждение  вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

Учреждение  ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

7.8. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:
· сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке;

· оказание услуг по распространению и (или) размещению рекламы и др.

Доходы от указанной деятельности отражаются Учреждением  при ведении бюджетного учета и используются в соответствии с уставными целями в пределах, установленных законодательством РФ.

7.9. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

7.10. Развитие материально-технической базы Учреждения  осуществляется в пределах, закрепленных за ней Учредителем, и собственных средств.

7.11. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения

6.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и Ивановской области порядке.

6.2. Прекращение деятельности Учреждения возможно в случае его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

6.3. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения принимает Администрация Тейковского муниципального района.

 Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Уполномоченному органу для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

6.6. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Учредителем в установленном законодательством порядке.

6.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, правопреемнику, а при его отсутствии - в муниципальный архив по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
9. Регламентация деятельности.

9.1. Для осуществления уставной деятельности Учреждение  издает локальные акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу.

9.2. Локальные акты принимаются либо директором Учреждения, либо органами самоуправления Учреждения   в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом.

9.3. Перечень локальных актов Учреждения:

· приказ;

· решения;

· инструкция;

· расписание;

· график;

· правила;

· план;

· распорядок;

· договор;

· положение;

· иные локальные акты в соответствие с перечнем локальных нормативных актов Учреждения (порядок принятия, утверждения, введение в действие) принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

9.4. При необходимости регламентации деятельности Учреждения  иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

10. Заключительные положения
10.1. Устав принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения.

10.2. Утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в него производится Учредителем на основании постановления Администрации Тейковского муниципального района.

10.3. Директор Учреждения  осуществляет государственную регистрацию Устава Учреждения, изменений и дополнений в него в соответствии с действующим законодательством РФ.

