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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Настоящий коллективный  договор заключен между работодателем в лице директора МКУК «КДК Новогоряновского с/п»  Ковригиной Татьяны Витальевны, в дальнейшем именуемым Работодатель , и работниками МКУК «КДК Новогоряновского с/п» Тейковского муниципального района Ивановской области, представителем которых является Шиловская Елена Николаевна.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения.

   1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социальные гарантии и льготы, предоставленные Работодателем.

   1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МКУК «КДК Новогоряновского с/п» Тейковского муниципального района Ивановской области.

   1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками - МКУК «КДК Новогоряновского с/п» Тейковского муниципального района Ивановской области, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

   2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу МКУК «КДК Новогоряновского с/п» Тейковского муниципального района Ивановской области оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

   Срочный трудовой договор может быть заключен:

- для замены временно отсутствующего работника, за которым  в 

  соответствии с законом сохраняется место работы;

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

- с лицами, работающими по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту.

   2.2.  В трудовом договоре, заключаемом с работниками, могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника после обучения не менее одного года, если обучение производилось за счет средств Работодателя.

   Одновременно работник может обучаться только в одном учебном заведении.

    2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

   2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять коллективу проекты приказов о сокращении численности штата, планы-графики высвобождения работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

   2.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

   - предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

   - проработавшие в культуре свыше 20 лет;

   - одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста.

   2.6. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации  МКУК «КДК Новогоряновского с/п» Тейковского муниципального района Ивановской области.

   2.7. Увольнение по инициативе администрации (ст.33 п.1,2,5) производится только по согласованию с Советом трудового коллектива.

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

   Для реализации целей, определенных в разделе 1 настоящего договора, стороны принимают на себя следующие обязательства:
   3.1. Работодатель обязуется:

   - обеспечить эффективное управление организацией, соблюдать законы, иные нормативные акты, положения настоящего договора;

   - добиваться стабильного финансового положения организации, роста ее конкурентоспособности;

   - обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

   - создавать условия для профессионального и интеллектуального роста работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

   - выплачивать  заработную плату в сроки, установленные настоящим договором;

   - учитывать мнение профкома по вопросам текущих и перспективных производственных планов и программ, социально-трудовых отношений;

   - выполнять в полном объеме обязательства работодателя, предусмотренные ст. 22 ТК РФ.

   3.2. Работники обязуются:

   - полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

   - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда и отдыха,  инструкции по охране труда;

   - способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда;

   - беречь имущество организации, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

   - создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать интересы других работников.

   3.3. Если стороны (сторона) имеют намерение  внести в отдельные пункты изменения, приостановить действие пункта коллективного договора, сторона вносит свои предложения в комиссию. Проводятся переговоры о соответствующем изменении и дополнении текста коллективного договора. Принятое комиссией решение заносится в коллективный договор, как приложение или в протокол разногласий. На титульном листе коллективного договора делается соответствующая отметка.
   3.4. В случае принятия работодателем  решения, нарушающего условия коллективного договора, трудового законодательства профком вносит представление работодателю об устранении этого нарушения. Требование  профкома об устранении нарушения  подлежит рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений в недельный срок.

   3.5. Условия настоящего коллективного договора обязательны для выполнения его сторонами. При невозможности выполнить отдельные положения договора, стороны вступают в переговорный процесс по инициативе стороны, не имеющей возможности выполнить договор.

   3.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с  момента подписания его сторонами, действует до заключения нового.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

   4.1.  Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с законодательством:

   5-и дневная 40-часовая рабочая неделя:

   4.2. У женщины работающей в сельской местности рабочий день сокращается на 01 час;
 4.3. Перерыв на обед ,  для работников – 01 час.

 4.4. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается: 

-  на 1 час - для всех работников;

- на 2 часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-
инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих детей, указанного возраста.

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке
предпраздничного дня на другой день недели в целях суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего
времени.

  4.5. При понижении температуры в помещении работодатель сокращает рабочее время:

  - при t 10.0 - на 2 часа, при t 12-14.0 – 1 час, не прекращая рабочего процесса.

  4.6. При повышении температуры в помещении работодатель сокращает рабочее время:

  - при t 25. 0 – на 1 час, при t 26-28.0  - на 2 часа

  4.7. Работнику в день рождения  сокращается рабочее время на 2 часа

  4.8. Работникам, работающим на компьютере, после каждого часа работы предоставляется 15 минут для отдыха и проведения комплексных упражнений по снижению зрительного и общего утомления.

  4.9. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

  4.10.  Стороны договорились установить и оплачивать в пределах фонда оплаты труда дополнительные отпуска сотрудникам, проработавшим в МКУК «КДК Новогоряновского с/п» Тейковского муниципального района Ивановской области не менее одного года, с учетом непрерывного стажа работы в системе в любое время года на усмотрение руководителя.

             Стаж работы                                       Дополнительный отпуск

             От 1 до 2 лет                                       1 календарный день

             От 2 до 5 лет                                       3 календарных дня

             От 5 до 10 лет                                     7 календарных дней

             От 10 до 15 лет                                   10 календарных дней

             От 15 до 25 лет                                   14 календарных дней

             От 25 лет и выше                               15 календарных дней.

Заявление подавать директору (или ИО) на данный момент, за две недели до срока. При увольнении дополнительный отпуск не предоставляется. Дни болезни, праздники – считаются как календарные дни. Дополнительный отпуск на части не разрывается, отгуливается полностью согласно приказа директора.

  4.11. Работодатель вправе снижать или лишать полностью дополнительного оплачиваемого отпуска по следующим основаниям:

   - нарушение трудовой дисциплины;

   - некачественное выполнение должностных обязанностей.

  4.12.  Работник имеет  право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска: 
  - в связи с бракосочетанием работника - 2 дня;

  - в связи с рождением или усыновлением ребенка -2 дня;

  - для сопровождения детей в школу в первый день учебного года -  1 день;

  - для проводов детей в армию- 1 дней;

  - в связи с бракосочетанием детей работника -2 дня;

  - в связи с переездом на новое место жительства- 5 дней;
  - при праздновании юбилейных дат со дня рождения -2 дня;

  - при праздновании серебряной (золотой) свадьбы - 2дня;

  - для участия в похоронах родных и близких -2 дня;
  - для ликвидации аварии в доме - 5 дней.

   4.13. Все работники организации имеют право на получение отпуска без
сохранения заработной платы продолжительностью не более 2 недель в
году.

   4.14. Указанные отпуска суммируются с ежегодным отпуском или по желанию работника предоставляются отдельно.

   4.15.  Предоставленные льготы по сокращению, продолжительности рабочего дня, недели отдельным работникам в связи с указанными обстоятельствами не могут повлечь за собой ухудшение работы, которое идет на условиях взаимозаменяемости и повышении интенсивности труда других работников без предъявления администрации каких-либо требований о дополнительной оплате.

5. ОПЛАТА ТРУДА.
   5.1.  Оплата  труда  МКУК «КДК Новогоряновского с/п» Тейковского муниципального района Ивановской области производится на основании «Положения об оплате труда работников МКУК «КДК Новогоряновского с/п», Положения о порядке и размерах премиальных выплат для работников. 

   5.2.  Работодатель обязуется выплачивать работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполняющим свои должностные обязанности заработную плату не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.  

   5.3. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц: 15 числа каждого месяца – аванс, и 30 числа окончательный расчёт за месяц работы.

Расчетные листки с указанием всех видов начисления и удержания за месяц
выдаются работникам за день до выдачи заработной платы.

Внеплановый аванс выдается работникам по их личным заявлениям в счет заработной платы в размере до  50 % среднего месячного заработка.

   5.4. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата. 

   5.5.  За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических
медицинских осмотров, работнику выплачивается компенсация в размере среднего заработка.

   5.6.  Беременные женщины освобождаются от работ с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время.

   5.7.  Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере или по желанию работника ему может быть предоставлен выходной день.      

   5.8.  Работодатель может  устанавливать работникам:

   - повышающие коэффициенты к окладу;

   - компенсационные выплаты за работу с тяжёлыми и вредными условиями труда;    

   - за совмещение профессий, увеличение объёма работ, расширение зоны 

 обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, за работу в ночное время, за работу в выходные  и праздничные дни;

  - стимулирующие выплаты: за качество выполняемых работ, за интенсивность  и высокие результаты работы, за общий стаж работы в учреждениях культуры.

  - премиальные выплаты по итогам работы.

   5.9.  Работникам организации выплачивается премия по итогам
 работы при наличии фонда экономии заработной платы.

   5.10.  Работодатель может устанавливать премиальные выплаты работникам, в связи с юбилейными датами при наличии фонда экономии заработной платы.

   5.11.  Работодатель может оказывать работникам материальную помощь.

   5.12.  Работодатель обеспечивает своевременность расчетов с работниками по заработной плате.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ.

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

   6.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные
условия труда, внедрять современные средства охраны труда, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия труда, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний  у работников.

Для реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда.   

   6.2. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям труда на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по
его просьбе.  

   6.З. Работа по охране и улучшению условий труда в организации проводится исходя из результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимой не реже одного раза в 5 лет. Обязательной
переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного
оборудования, изменения технологического процесса и реконструкции средств коллективной 
защиты.

Порядок и сроки проведения аттестации и переаттестации рабочих мест проводится с учетом мнения профкома. В состав аттестационной ко-
миссии в обязательном порядке включается представитель профкома, комиссии по охране труда.                            

   6.4. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по охране труда,
производственной санитарии, противопожарной охране, правилам и нормам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение и инструктаж по охране труда не допускается.
        Сроки проведения повторного инструктажа и лица, ответственные за проведение этого мероприятия закрепляются приказом работодателя.

   6.5. Обязательные предварительные и периодические медицинские     осмотры работников проводятся в сроки  1 раз в                                                                                                                                                                           год. 
   6.6. Работодатель обязуется заключить договор на медицинское

обслуживание работников в порядке дополнительного медицинского страхования.

   6.7. Работодатель обязуется обеспечить бесплатное проведение диспансеризации работников. 

   6.8. Работодатель обеспечивает страхование работников от несчастных
случаев и профзаболеваний, полученных на производстве.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.
   7.1. К Новому году работникам, имеющим детей до 14 лет, вручаются  новогодние подарки.

   7.2. В связи с юбилейными датами со дня рождения работникам может выплачиваться премия при наличии фонда экономии заработной платы в зависимости от общего стажа работы в культуре:

   - 1-5 лет – 50% от должностного оклада;

   - 5-10 лет – 75% от должностного оклада;

   - свыше 10 лет – 100% от должностного оклада. 

   7.3. Работодатель оказывает материальную помощь работникам при наличии фонда экономии заработной платы к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере 1 должностного оклада.

8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА.

   8.1. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

   9.1. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.

   9.2.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
   9.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников данной организации, ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения.

   9.4.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжение трудового договора с руководителем организации. 
   9.5.   При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) предприятия, коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

   9.6.  При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока ликвидации.

   9.7.   Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При выполнении указанного контроля представители сторон обязаны предоставить друг другу необходимую для этого информацию.

   9.8.   За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

   9.9.    Если условия хозяйственной деятельности ухудшаются или грозит банкротство, то по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения, о чем составляется соответствующий документ.

   9.10.   Настоящий коллективный договор был принят на собрании коллектива МКУК «КДК Новогоряновского с/п»  Тейковского муниципального района Ивановской области,    26 декабря 2016 года (протокол собрания № 1 ).
   Все пункты настоящего коллективного договора распространяются на директора  учреждения.

Директор МКУК «КДК Новогоряновского с/п»                                                       Тейковского района

Ивановской области                                                    ___________    Ковригина Т.В.                
Представитель трудового коллектива 

МКУК «КДК Новогоряновского с/п»                          __________ Шиловская Е.Н.

