Российская  Федерация  

Ивановская  область

Тейковский  муниципальный  район

Совет  Новогоряновского  сельского  поселения

третьего  созыва

РЕШЕНИЕ

от  28. 07. 2016г.                                                                                 № 69
 с. Новое Горяново
О внесении изменений в решение Совета Новогоряновского сельского поселения № 51 от 30.03.2016г «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Новогоряновского сельского поселения»
                 В соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области № 418-п от 03.09.2015г «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий Ивановской области, хозяйственных обществ Ивановской области, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Ивановской области» в действующей редакции , Совет Новогоряновского сельского поселения решил:
1. Внести изменения  в  решение Совета Новогоряновского сельского поселения № 51 от 30.03.2016г «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Новогоряновского сельского поселения» пункт 2.2. раздел 2 «Определение размера должностного оклада руководителя предприятия» изложить в новой редакции:
«2.2.Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме( в рублях) и рассчитывается исходя из тарифной ставки(оклада) работника основной профессии(определенной в коллективном договоре), умноженной на коэффициент кратности.

      Тарифная ставка(оклад) работника основной профессии определяется отраслевым соглашение по регулированию социально-трудовых отношений или, при его отсутствии, коллективным договором предприятия.

       Если в коллективном договоре предприятия не предусмотрена тарифная ставка(оклад) работника основной профессии или такой договор не заключен, то для расчета оклада руководителя предприятия используется тарифная ставка(оклад) работника основной профессии, предусмотренная в положении об оплате труда работников предприятии.

      Коэффициент кратности устанавливается исходя из списочной численности работников предприятия следующим образом:

	Списочная численность работников предприятия(человек)
	Коэффициент кратности

	от 5 до 10
	1

	от 11 до 50 
	3

	от 51 до 100
	4

	от 101 до 200
	6

	от 201 до 500
	7


       Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в размере 12 минимальных размеров оплаты труда при невозможности определения работника основной профессии на предприятии, а также если списочная численность работников  предприятия менее 5 человек.

        При наличии убытков и (или) просроченной кредиторской задолженности предприятия, с учетом финансово-хозяйственной деятельности предприятия должностной оклад руководителя предприятия устанавливается ниже размера должностного оклада руководителя предприятия, определяемого в соответствии с пунктом 2.2, но не менее 2 тарифных ставок (окладов) работника основной профессии (определенной в коллективном

договоре).»
Глава Новогоряновского сельского поселения:                         С.И.Беляев

